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POLITICA INTEGRADA DE GESTION 

(CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL) 

La empresa de Saneamiento Ambiental CAMPITOS S.A.C., dedicada a la “Prestación de servicio integral que 

comprende: limpieza, desinfección, desinsectación, desratización, limpieza en pozos sépticos, tanques y 

cisternas. Todo esto brindado a edificios administrativos y establecimientos de salud de entidades Públicas y 

Privadas”, mediante su sistema de gestión integral (ISO 9001/ ISO 14001/ ISO 45001) busca cumplir con satisfacer las 

necesidades de sus clientes, asegurando el bienestar y la salud de sus trabajadores cuidando y preservando el medio 

ambiente. Por lo que, nos comprometemos a: 

➢ Cumplir con los requisitos y exigencias de nuestros clientes al ofrecer servicios profesionales de limpieza y 

saneamiento de alta calidad. 

➢ Difundir la presente política entre todos los colaboradores y partes interesadas con el fin de que asuman el 

compromiso y responsabilidad hacia el sistema de gestión de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio 

ambiente. 

➢ Cumplir con los acuerdos, disposiciones, reglamentos y legislación en materia de calidad, medio ambiente y 

seguridad y salud vigentes aplicables a nuestros procesos y actividades, incluidas las suscritas con el cliente u 

otras partes interesadas. 

➢ La alta dirección, en conjunto con las partes interesadas, se involucran activamente y se comprometen a 

proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los miembros de nuestra organización, 

incluidos contratistas y visitantes. Este compromiso tiene como objetivo prevenir lesiones, enfermedades 

ocupacionales, incidentes, dolencias y cualquier deterioro de la salud relacionado con nuestras actividades 

laborales. 

➢ Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, uso sostenible de los recursos naturales, 

uso de productos quimicos biodegradables y la reducción de impactos ambientales significativos relacionados a las 

actividades y procesos de la organización. 

➢ Realizar programas de formación, capacitación, entrenamiento y evaluación, para promover una cultura de 

prevención de riesgos en seguridad y salud en todos los colaboradores de la organización. 

➢ Practicar la mejora continua del SIG, llevando el seguimiento del desempeño a través de indicadores y auditorias 

organizadas por la empresa, así como las solicitadas por nuestros clientes. 

➢ Garantizar la consulta y participación de los colaboradores y sus representantes. 
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