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POLITICA DE PREVENCIÓN  

DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL 
 

EMPRESA DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL CAMPITOS SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA, es una empresa cuyo alcance comprende “Prestación de servicio integral que 

comprende: limpieza, desinfección, desinsectación, desratización, limpieza en pozos sépticos, tanques 

y cisternas. Todo esto brindado a edificios administrativos y establecimientos de salud de entidades 

Públicas y Privadas”. 

Consideramos que la integridad de cada colaborador es vital, así como el respeto por la dignidad, destacada 

en los valores de esta y en cumplimiento a la ley Nº 27942 “Ley de prevención y sanción del hostigamiento 

sexual”. Por lo cual, adoptamos los siguientes compromisos: 

• La empresa no tolera ninguna situación de hostigamiento sexual ni violencia de género, de esta manera 

se compromete a tomar medidas de prevención y sanción correspondiente que puedan darse contra el 

personal administrativo y operativo. 

• Poner en práctica los métodos necesarios para sensibilizar, crear convivencia y capacitar a los 

colaboradores sobre las normas vigentes, así como dar a conocer la prohibición del hostigamiento sexual. 

• Tomar medidas que sean necesarias para prevenir y evitar el hostigamiento sexual laboral. 

• Fomentar una actitud que permita fortalecer la confianza, solidaridad y confraternidad para que el 

colaborador denuncie los casos de hostigamiento sexual laboral. 

• Cumplir con el procedimiento interno adecuado y efectivo para sancionar el hostigamiento sexual laboral. 

• Garantizar la confidencialidad y reserva sobre los documentos, hechos e informaciones de manera 

imparcial y eficaz que permita sancionar al hostigador y proteger a la víctima. 

Las víctimas de cualquier caso de hostigamiento sexual laboral pueden presentar sus quejas y denuncias 

ante la oficina de recursos humanos, solicitando el formato de presentación de quejas y denuncias de 

hostigamiento sexual laboral. Asimismo, pueden escribir al correo: hostigamientols@campitos.com.pe. 

La presente política se encuentra a disposición de todas las partes interesadas, de manera documentada y 

digitalizada, estando revisada constantemente para su actualización. 
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